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PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI W JEDNOSTCE

w
Ekonomicus BR Sp. z 0.0
§1
Postanowienia ogdlne

1. Procedura Zgtoszen Wewnetrznych oraz Dziatan Nastepczych okreSla sposéb przyjmowania zgtoszen
dotyczacych naruszen prawa, regulacji lub standardéw etycznych w ramach dziatalnosci Podmiotu, a takze
opisuje dziatania podejmowane przez Podmiot w odpowiedzi na otrzymane Zgtoszenia Wewnetrzne.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie skutecznych, poufnych i bezpiecznych kanatéw dokonywania
Zgtoszen Wewnetrznych oraz zapewnienie ochrony Sygnalistom przed Dziataniami Odwetowymi, w
szczegdlnosci o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi formami niesprawiedliwego
traktowania, ktére mogg by¢ nastepstwem zgtoszenia.

3. Procedura ma zastosowanie do Sygnalistdw dokonujgcych Zgtoszen Wewnetrznych dotyczacych spraw
zwigzanych z ich praca, niezaleznie od podstawy prawnej $wiadczenia obowiazkéw. Procedura obowigzuje
bez wzgledu na forme zatrudnienia. Procedura znajdzie zastosowanie réwniez w przypadku zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej przez Sygnaliste w Kontekscie Zwigzanym Z Pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Podmiocie lub na rzecz Podmiotu badz po ustaniu tychze stosunkow.

4. Sygnalista jest objety ochrong zgodnie z procedurg od momentu ztozenia Zgtoszenia Wewnetrznego, pod
warunkiem ze w momencie dokonywania Zgtoszenia Wewnetrznego miat uzasadnione przekonanie, iz
przekazywane informacje sg prawdziwe i dotyczg naruszenia prawa.

5. Sygnalista, ktéry dokonuje Zgtoszenia Wewnetrznego w ztej wierze, bez uzasadnionego przekonania co
do prawdziwosci informacji, dziatajac z nieuczciwymi intencjami, $wiadomie wysuwajgc fatszywe
oskarzenia lub kierujgc sie checig zysku, korzyéci osobistych albo zemsty, nie jest objety ochrong
przewidziang w niniejszej Procedurze.

6. Procedura zostata opracowana w oparciu o obowigzujace przepisy prawa polskiego i unijnego, w tym na

podstawie Ustawy.
§2
Definicje uzyte w Procedurze

1. Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie maja nastepujgce znaczenie:
a) Procedura — niniejszy dokument;

b) Podmiot — Ekonomicus BR sp. z o.0.
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c) Sygnalista/Zglaszajacy— osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publiczne informacje o
naruszeniach prawa w Kontekécie Zwigzanym Z Praca. Przez Sygnaliste rozumie sie w szczegélnosci
pracownika, pracownika tymczasowego, osobe $wiadczacq prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta, wspdlnika, cztonka
organu osoby prawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta;

d) Petnomocnik ds. Zgtoszen — osoba fizyczna wyznaczona przez Podmiot, posiadajaca upowaznienie
do przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych, weryfikacje Zgtoszen Wewnetrznych, prowadzenia
postepowania wyjasniajacego, komunikacji z Sygnalistami, wystepowanie o dodatkowe informacje do
Sygnalistéw oraz podejmowania innych Dziatan Nastepczych;

e) Dzialania Nastepcze - podjete dziatania majace na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu Wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniom prawa bedacym przedmiotem
Zgtoszenia Wewnetrznego. W ramach Dziatan Nastepczych moga by¢ przeprowadzane dochodzenia
wewnetrzne, postepowania wyjasniajgce, wniesienie oskarzen, odzyskiwanie srodkéw finansowych,
zamkniecie procedury lub inne dziatania zgodne z przepisami prawa;

f) Dziatania Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
Zwigzanym Z Praca, ktdre jest wynikiem Zgtoszenia Wewnetrznego, Zgtoszenia Zewnetrznego lub
Ujawnienia Publicznego i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie. Obejmuje to réwniez niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

g) Informacja O Naruszeniach Prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczaca
rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia prawa, ktdére miato miejsce lub moze mie¢ miejsce w
ramach Podmiotu, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji, pracuje, pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista miat kontakt w Kontekscie Zwigzanym Z Praca.
Informacja O Naruszeniach Prawa obejmuje takze informacje o proébie ukrycia takiego naruszenia;

h) Informacja Zwrotna — informacja przekazana Sygnaliscie dotyczaca planowanych lub podjetych
Dziatann Nastepczych oraz powoddw tych dziatan;

i) Kontekst Zwiazany Z Praca — przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy, w ramach ktorych uzyskano Informacje O Naruszeniu Prawa na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Podmiocie lub na jego rzecz, w ramach ktdérych uzyskano Informacje O Naruszeniu Prawa oraz
istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia Dziatan Odwetowych;

j) Osoba, Ktorej Dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w Zgtoszeniu Wewnetrznym jako osoba, ktéra
dopuscifa sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg ta osoba jest powigzana;

k) Osoba Pomagajaca W Dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomogta Sygnaliscie w
dokonaniu Zgtoszenia Wewnetrznego w Kontekscie Zwigzanym Z Pracg i ktérej pomoc powinna

pozosta¢ anonimowa;
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) Osoba Powigzana Z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze by¢ narazona na Dziatania Odwetowe
w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem Wewnetrznym przez Sygnaliste. Moze to obejmowac
wspotpracownikdéw oraz inne osoby majace zwigzek z Sygnalista;

m) Kanatl Obstugi Zgtoszen — rozwigzania techniczne i organizacyjne wprowadzone przez Podmiot,
umozliwiajace dokonywanie Zgtoszen Wewnetrznych;

n) Z2Zgloszenie Wewnetrzne- zidentyfikowana przez Sygnaliste Informacja O Naruszeniu Prawa lub
procedur oraz standardéw etycznych obowigzujacych w ramach dziatalnosci Podmiotu, zgtoszona za
posrednictwem dostepnego Kanatu Obstugi Zgtoszen do Podmiotu;

0) Zgloszenie Zewnetrzne - zidentyfikowana przez Sygnaliste Informacja O Naruszeniu Prawa
przekazana Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

p) Ujawnienie Publiczne - zidentyfikowana przez Sygnaliste Informacja O Naruszeniu Prawa
przekazana do wiadomosci publicznej.

gq) Ustawa- ustawa o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) wdrazajgca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb
zgfaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 z
20.10.2020, str. 1, Dz.Urz. UE L 265 z 12.10.2022, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str.
40).

§3
Przedmiot Zgltoszenia wewnetrznego

1. Zgtoszenie Wewnetrzne moze dotyczy¢ dziatan lub zaniechan, ktdre sg niezgodne z prawem lub majg na celu

jego obejscie w odniesieniu do:

1)  korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktdw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami

wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16 powyzej.

2. Zgtoszenie Wewnetrzne moze dotyczy¢ takze dziatan naruszajacych obowigzujgce w Podmiocie regulacje

wewnetrzne i standardy etyczne.
§4
Dokonywanie Zgtoszen Wewnetrznych

1. Zgtoszenie Wewnetrzne moze zosta¢ ztozone poprzez nastepujgce Kanaty Obstugi Zgtoszen:

a. Pisemnie (w postaci elektronicznej)— za pomoca skrzynki e-mailowej — info@ekonomicus.com.pl.
Zgtoszenie Wewnetrzne powinno by¢ ztozone poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia
nieprawidtowosci, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury oraz jego
przestanie na wskazany powyzej adres e-mail;

b. Pisemnie (w postaci papierowej) — poprzez przestanie listownie za pomocg poczty na adres
siedziby Pracodawcy tj. ul. Jana Brzechwy 87, 51-141 Wroctaw lub poprzez osobiste ztozenie w
siedzibie Podmiotu do dedykowanej skrzynki pocztowej, wydrukowanego formularza zgtoszenia
nieprawidtowosci, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury. Wypetniony formularz
winien zosta¢ umieszczony w zamknietej kopercie pocztowej z dopiskiem ,do ragk wiasnych
Petnomocnika ds. Zgtoszen”, a koperte zawierajaca formularz nalezy kolejno umiesci¢ w kolejnej
zamknietej kopercie;

c. Ustnie — za pomocg rozmowy telefonicznej: +48 603 836 663 Zgtoszenie ustne jest
dokumentowane przez Petnomocnika ds. Zgtoszen w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego
dokfadny jej przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia oraz zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy poprzez ich podpisanie;

d. Ustnie — ma wniosek Sygnalisty, Zgtoszenie Wewnetrzne moze zostaé dokonane podczas
bezposredniego spotkania z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen. Spotkanie z Petnomocnikiem ds.
Zgtoszen zostanie zorganizowane w terminie 14. dni od dnia ztozenia przez Sygnaliste wniosku
zgtoszonego przy uzyciu jednego ze wskazanych w nin. ustepie Kanatéw Obstugi Zgtoszen.
Podczas spotkania sporzadzany jest, za wyrazng zgodg Sygnalisty, protokdt przez Petnomocnika
ds. Zgtoszen. Sygnalista, w przypadku wyrazenia zgody na przygotowanie protokotu, ma prawo

sprawdzi¢, poprawi¢ i zatwierdzi¢ protokdt przez jego podpisanie.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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2. Zgtoszenie Wewnetrzne moze by¢ dokonane anonimowo poprzez przestanie zgtoszenia na adres e-mail:
info@ekonomicus.com.pl. Sygnalista, w celu zachowania anonimowosci, powinien utworzy¢ fikcyjny adres
e-mail na potrzeby dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego badz postuzy¢é sie adresem e-mail
uniemozliwiajgcym jego identyfikacje.

3. W celu doktadnej weryfikacji Zgtoszenia Wewnetrznego oraz skutecznego podjecia dalszych dziatan,
Zgtoszenie powinno zawierac:

a. Dane osobowe Sygnalisty, z zastrzezeniem ust. 2;
b. Dane osobowe, Osoby, Ktdrej Dotyczy Zgtoszenie;
c. Dane kontaktowe Sygnalisty;
d. Opis okolicznosci naruszenia prawa lub mozliwosci stwarzajgcych mozliwos¢ naruszenia prawa;
e. Rodzaj naruszenia prawa;
f.  Wskazanie $wiadkéw (jesli tacy wystepujg) naruszen prawa;
g. Wskazanie dowodéw naruszen prawa.

4. Zgtoszenie Wewnetrzne powinno by¢ dokonywane w dobrej wierze.

Zakazane jest dokonywanie Zgtoszen z Swiadomoscig sktadania fatszywych informacji.

6. Petnomocnik ds. Zgtoszen potwierdza Sygnaliscie fakt przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze Sygnalista nie podat, numeru kontaktowego, adresu do
korespondencji, adresu e-mail, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

7. Do petnienia funkcji Petnomocnika ds. Zgtoszen zostata powotana: Pani Aleksandra Poptawska

§5
Rozpatrywanie Zgloszen Wewnetrznych

1. Petnomocnik ds. Zgtoszen jest podmiotem uprawnionym przez Podmiot do przyjmowania oraz
dokonywania wstepnej weryfikacji Zgtoszenia Wewnetrznego zgtoszonego przez Sygnaliste. Weryfikacja
ta polega na ustaleniu, czy informacje zawarte w Zgtoszeniu sg wystarczajgce do jego rozpatrzenia oraz
czy zostaty spetnione warunki okreslone w niniejszej Procedurze.

2. Petnomocnik ds. Zgtoszen uznajac, ze dane zawarte w Zgloszeniu sg niewystarczajgce do jego
rozpatrzenia, jest uprawniony do skontaktowania sie z Sygnalista w celu uzupetnienia lub wyjasnienia
informacji zawartych w Zgtoszeniu Wewnetrznym, jesli jest to mozliwe.

3. Petnomocnik ds. Zgtoszen ma prawo, dziatajac z nalezytg starannoscia, podja¢ decyzje o rezygnacji z
prowadzenia postepowania wyjasniajacego, jesli Zgtoszenie Wewnetrzne byto uprzednio przedmiotem
postepowania wyjasniajacego prowadzonego na skutek wczesniejszego zgtoszenia, a nowe Zgtoszenie nie
zawiera istotnych nowych Informacji O Naruszeniach Prawa.

4. Petnomocnik ds. Zgtoszen moze, dziatajac z nalezytg starannoscia, odstgpi¢ od wszczecia postepowania

wyjasniajgcego w przypadku wystapienia nastepujgcych okolicznosci sprawy:
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a. Zgtoszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposdb bezzasadne badz zawiera informacje
nieprawdziwe;

b. Przedmiot Zgtoszenia Wewnetrznego nie stanowi naruszenia prawa;

c. Dokonano powtérnego Zgtoszenia tego samego naruszenia prawa;

d. Zgloszenie Wewnetrzne nie posiada wystarczajacych informacji umozliwiajacych rozpatrzenie
Zgtoszenia, pomimo uprzedniego wezwania przez Petnomocnika ds. Zgtoszen do uzupetnienia lub
wyjasnienia przez Sygnaliste informacji zawartych w Zgtoszeniu.

5. W przypadku, gdy Petnomocnik ds. Zgtoszen jest osoba, ktdrej dotyczy Zgtoszenie Wewnetrzne, Sygnalista
powinien niezwtocznie poinformowac¢ o tym organ zarzadzajacy Podmiotem badz podmiot sprawujgcy
nadzor nad dziatalnoscig Podmiotu. Po otrzymaniu informacji, ze Petnomocnik ds. Zgtoszen jest osobg,
ktdrej dotyczy Zgtoszenie, Podmiot niezwtocznie wyznacza nowego Petnomocnika ds. Zgtoszen. Osoba
wyznaczona do petnienia funkgcji Petnomocnika ds. Zgtoszen przejmuje odpowiedzialnos¢ za rozpatrzenie
Zgtoszenia i podejmuje z nalezytg starannoscig wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia
prawidtowego zbadania Zgtoszenia Wewnetrznego oraz podjecia Dziatan Nastepczych.

6. W sytuacji braku mozliwosci powotania Petnomocnika ds. Zgtoszen, Sygnaliscie przystugujg inne Srodki

przewidziane Ustawg, w tym prawo dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego.
§6
Postepowanie wyjasniajace

1. Jesli Zgtoszenie Wewnetrzne spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze i zawarte w nim informacje
uzasadniajg rozpoczecie postepowania wyjasniajacego, Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje niezwtoczne
dziatania majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zwigzanych ze Zgtoszeniem Wewnetrznym.

2. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposob rzetelny, uczciwy, bezstronny i zgodny z zasadami
zawartymi w Procedurze oraz Ustawie, zapewniajgc réwnocze$nie ochrone praw wszystkich stron
zaangazowanych w postepowanie.

3. Petnomocnik ds. Zgtoszen, jesli uzna to za konieczne, ma prawo wezwac kazdg osobe wykonujacg prace
na rzecz Podmiotu, ktéra moze mie¢ zwigzek z przedmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego lub posiada
jakakolwiek wiedze na temat informacji zawartych w Zgtoszeniu Wewnetrznym.

4. Osoby wezwane przez Petnomocnika ds. Zgtoszen sg zobowigzane do stawienia sie w wyznaczonym
terminie oraz przedstawienia wszystkich informacji i dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére moga
pomoc w ustaleniu okolicznosci zwigzanych z naruszeniem prawa, ktérego dotyczy Zgtoszenie
Wewnetrzne.

5. Po zbadaniu wszystkich okoliczno$ci zwigzanych ze Zgtoszeniem Wewnetrznym, Petnomocnik ds. Zgtoszen
podejmuje decyzje o zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego oraz przygotowuje rekomendacje dotyczace
ewentualnych Dziatan Nastepczych, ktére powinny zostac podjete.

6. Postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem raportu, ktéry powinien zawierac:
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a. Opis Zgtoszenia Wewnetrznego — szczegdtowy opis treSci Zgtoszenia Wewnetrznego, w tym
kluczowe informacje, zarzuty oraz kontekst sytuacji, ktora doprowadzita do Zgtoszenia
Wewnetrznego;

b. Ustalenia faktyczne — szczegdétowe ustalenia dotyczace faktdw i okolicznosci zwigzanych z
Zgtoszeniem Wewnetrznym, oparte na zebranych dowodach, dokumentacji oraz
przeprowadzonych analizach;

c. Ocena zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego — analiza, czy zgloszenie jest uzasadnione w
kontekscie obowigzujacych przepisow prawnych, regulacji oraz polityki wewnetrznej Podmiotu,
uwzgledniajgca wszystkie istotne aspekty sprawy;

d. Whnioski i rekomendacje — zalecenia dotyczace mozliwych Dziatan Nastepczych, w tym
ewentualnych srodkéw zaradczych lub naprawczych, ktére powinny zosta¢ podjete w odpowiedzi
na Zgtoszenie Wewnetrzne.

7. Petnomocnik ds. Zgtoszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotne w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, lub — w przypadku, gdy przyjecie
Zgtoszenia Wewnetrznego nie zostato potwierdzone — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adres do kontaktu, na ktory nalezy

poda¢ informacje zwrotna.
§7
Dziatania Nastepcze

1. Jesli Zgtoszenie Wewnetrzne jest zasadne i naruszenie prawa mozna skutecznie rozwigza¢c w ramach
struktury organizacyjnej Podmiotu, Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje Dziatania Nastepcze zgodnie z
rekomendacjami zawartymi w raporcie konczacym postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w §6 ust.
6 niniejszej Procedury.

2. Jezeli Zgtoszenie Wewnetrzne jest zasadne, ale naruszenie prawa nie moze by¢ skutecznie rozwigzane w
ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje dziatania majace na celu
zawiadomienie organdw scigania lub wszczecie innych postepowan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Jesli Zgtoszenie Wewnetrzne jest pozbawione podstaw, Petnomocnik ds. Zgtoszen uznaje Zgtoszenie
Wewnetrzne za niezasadne i zamyka postepowanie zgodnie z niniejszg Procedura.

4. Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje Dziatania Nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci, poufnosci,

obiektywnosci, bezstronnosci, niezaleznosci oraz bez zbednej zwtoki.

§8

Ochrona Sygnalistow
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1. Sygnalista podlega ochronie od momentu dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego, Zgtoszenia Zewnetrznego
lub Ujawnienia Publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, iz informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub Ujawnienia Publicznego oraz dotyczy Informacji O Naruszeniach Prawa.

2. Ochrona przewidziana w ramach niniejszej Procedury obejmuje réwniez Osoby Pomagajace W
Dokonywaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzane Z Sygnalista.

3. Zakazane jest podejmowanie Dziatan Odwetowych, w tym grézb lub préb ich podjecia, wobec:
Sygnalistéw, Osdb Powigzanych Z Sygnalistami oraz Os6b Pomagajacych W Dokonywaniu Zgtoszenia.

4. W przypadku dopuszczenia sie Dziatarn Odwetowych wobec Sygnalistow, Osdb Powigzanych Z Sygnalistami
lub Os6b Pomagajgcych W Dokonywaniu Zgtoszenia, nalezy zgtosic takie dziatania do Petnomocnika ds.
Zgtoszen za pomoca Formularza zgtoszen dziatan odwetowych, stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

5. Sygnalista oraz pozostate podmioty, wobec ktérych dopuszczono sie Dziatann Odwetowych, majg prawo do
odszkodowania lub prawo do zado$cuczynienia.

6. W przypadku Zgtoszenia Wewnetrznego dokonanego w ztej wierze, czyli Swiadomego przekazywania
nieprawdziwych Informacji O Naruszeniach Prawa, ochrona przewidziana w niniejszym dziale nie
przystuguje Sygnaliscie oraz innym podmiotom wskazanym w Ustawie.

7. Osoba, ktéra poniosta szkode w wyniku $wiadomego Zgtoszenia Wewnetrznego nieprawdziwych informacji
ma prawo do odszkodowania i zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory

dokonat takiego zgtoszenia.
§9
Zgloszenie Zewnetrzne

1. Sygnalista ma prawo dokonywa¢ Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego dokonywania Zgtoszenia
Wewnetrznego.

2. Zgloszenia Zewnetrzne sa przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo wiasciwy organ
publiczny, a w stosownych przypadkach takze przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii
Europejskie;j.

3. Szczegdtowe informacje na temat procedury przyjmowania Zgtoszen Zewnetrznych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo inne wiasciwe organy publiczne zostaty zawarte na wiasciwych dla ww. organéw

stronach internetowych w ramach Biuletynu Informacji Publiczne;j.
§10

Ochrona danych osobowych

GP Kancelaria Radcowie Prawni i Adwokaci S.K.A.
Zamoyskiego 81/9, 30-519 Krakow; tel. +48 12 200 25 25; kontakt@gpkancelaria.pl; www.gpkancelaria.pl
Wszelkie prawa zastrzezone na rzecz GP Kancelaria Radcowie Prawni i Adwokaci Strzelec-Gwo6zdz S.K.A. z
siedziba w Krakowie



‘ GP KANCELARIA

Wszelkie prawa zastrzezone na rzecz GP Kancelaria Radcowie Prawni i Adwokaci Strzelec-Gwo6zdz S.K.A. z
siedziba w Krakowie

1. Dane osobowe Sygnalisty, oséb wymienionych w tresci Zgtoszenia Wewnetrznego oraz Osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w
szczegdlnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

2. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie Wewnetrzne, Osoby
Pomagajacej W Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej Z Sygnalistg jest Podmiot.

3. Podmiot przechowuje dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu Wewnetrznym przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia
Dziatan Nastepczych lub zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

4. Dane osobowe Sygnalisty, ktdre umozliwiajg ustalenie jego tozsamosci, moga by¢ ujawnione wytacznie za
jego wyrazng zgoda, z zastrzezeniem wyjatkéw wskazanych w Ustawie.

5. Dane osobowe, ktdre nie sg istotne dla rozpatrzenia Zgtoszenia Wewnetrznego, nie sg gromadzone, a jesli
zostang przypadkowo zebrane, sg natychmiast usuwane. Usunigcie tych danych nastepuje w ciggu 14 dni

od momentu stwierdzenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
§11
Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci

1. Podmiot prowadzi rejestr zgtoszen nieprawidtowosci, w ktdrym rejestrowane sg wszystkie przyjete
zgtoszenia.

2. Petnomocnik ds. Zgloszen jest odpowiedzialny za rejestrowanie zgtoszen w rejestrze zgtoszen
nieprawidtowosci.

3. Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci jest prowadzony w wers;ji elektronicznej lub/i papierowej.

4. Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci zawiera:

o

Numer zgtoszenia.

b. Przedmiot naruszenia.

c. Dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;

Adres do kontaktu Sygnalisty;

Date dokonania zgtoszenia;

Informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;

@ ™ o0 o

Date zakonczenia sprawy.
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5. W przypadku Zgtoszenia Wewnetrznego przez Sygnaliste bez podania danych osobowych lub danych do
kontaktu, oznacza sie takie Zgtoszenie Wewnetrzne w rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci jako zgtoszenie
anonimowe.

6. Informacje dotyczace Zgtoszenia Wewnetrznego sg przechowywane w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych
przez okres trzech lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania Nastepcze

lub inne postepowania wynikajace z tych dziatan.
§12
Postanowienia koncowe

1. Podmiot jest zobowigzany do poinformowania wszystkich osob wykonujgcych prace na rzecz Podmiotu o

przyjeciu niniejszej Procedury oraz o jej tresci i wszelkich pdzniejszych zmianach.

2. Osobom ubiegajacym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w tym
osobom ubiegajagcym sie o petnienie funkcji Petnomocnika ds. Zgtoszen, nalezy przekazac informacje o

Procedurze w momencie rozpoczecia procesu rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

3. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7. dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich

0s6b wykonujacych prace u Podmiotu.

4. Niniejsza Procedura zostata ustalona przez Podmiot po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami osob

$wiadczacych prace na rzecz Podmiotu, wytonionymi w trybie przyjetym w ramach dziatalnosci Podmiotu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszen naruszen prawa

2. Formularz zgtoszen dziatan odwetowych
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