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FORMULARZ ZGŁOSZEŃ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH 

 

 
Informacja o Zgłaszającym 

 

Imię i Nazwisko: 

 

Numer kontaktowy: 

 

Adres do korespondencji: 

 

Adres e-mail: 

 

Podmiot, który przyjął zgłoszenie: 

 
 

Pełnomocnik ds. Zgłoszeń 

 
Informacje o działaniach odwetowych  

 

Data wystąpienia działań odwetowych: 

 

Imię i Nazwisko osoby, która się dopuściła względem 
Zgłaszającego działań odwetowych lub przyczyniła 

się do ich wystąpienia: 
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Stanowisko osoby, która się dopuściła względem 
Zgłaszającego działań odwetowych lub przyczyniła 

się do ich wystąpienia: 

 

Zachowanie, które Pani/Pana zdaniem miało miejsce 
(Niepotrzebne skreślić): 

 
1. Wypowiedzenie lub rozwiązanie bez 

wypowiedzenia stosunku pracy; 
 
 

2. Obniżenie wysokości wynagrodzenia; 
 
 

3. Wstrzymanie awansu lub pominięcie przy 
awansie; 
 
 

4. Przeniesienie na niższe stanowisko pracy; 
 
 

5. Zawieszenie w wykonywaniu obowiązków 
pracowniczych; 
 
 

6. Przekazanie innemu pracownikowi 
dotychczasowych obowiązków sygnalistów; 
 
 

7. Niekorzystne zmiany miejsca pracy lub 
rozkładu czasu pracy; 
 
 

8. Nałożenie lub zastosowanie środków 
dyscyplinarnych, w tym kary pieniężnej 
(finansowej) lub środka o podobnym 
charakterze; 
 
 

9. Dyskryminacja, mobbing, zastraszanie, 
wykluczenie, przymuszenie; 
 
 

10. Niekorzystne lub niesprawiedliwe 
traktowanie; 
 
 

11. Pominięcie przy typowaniu do udziału w 
szkoleniach; 
 
 

12. Odmowa nawiązania stosunku pracy; 
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13. Działanie zmierzające do utrudnienia 
znalezienia w przyszłości pracy w danym 
sektorze lub w danej branży na podstawie 
nieformalnego lub formalnego porozumienia 
sektorowego lub branżowego; 
 

14. Inne……………………………………………… 
……………………………………………………………... 
 

Możliwie dokładny opis zachowania, którego 
dopuścił/dopuścili się lub wystąpienia, których 

przyczynił/przyczynili się wskazany przez Państwa 
pracownik/pracownicy: 

 

Opis Dowodów: 

 

Świadkowie: 

Imię i nazwisko: 
 

Imię i nazwisko: 
 

Imię i nazwisko: 
 

Załączniki: 

1.  

2.  
 

3.  

Podpis osoby zgłaszającej i data……………………………………………………………………………………………….. 

 


